ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI COMPLEMENTAR N° 027 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

EMENTA: ALTERA OS ARTIGOS 108 E
110 DA LEI MUNICIPAL N°326, DE 28
DE ABRIL DE 1997 QUE DISPOE
SOBRE A LICENGA MATERNIDADE E
ESTABILIDADE PROVISORIA AS
GESTANTES NO AMBITO DO SERVIGCO
PUBLICO MUNICIPAL..

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a

seguinte Lei:

Art1°- Fica alterado o caput do artigo 108 da Lei Municipal n°326, de 28
de abril de 1997, que passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 108 — Sera concedida licencga a servidora gestante, efetiva
ou comissionada, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao e fica estendida a estabilidade
prevista no artigo 10, inciso Il do Ato Das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias — ADCT da CRFB/88, que veda a
dispensa arbitraria, desde a concepcéao ate 6 (seis) meses apds
o parto.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono (9°)
més de gestagao, salvo antecipagédo por prescricao medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido trinta (30) dias do evento,
a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a trinta (30) dias de repouso remunerado. *
Art2°- Fica alterado o artigo 110 da Lei Municipal n°326, de 28 de/eéil\:ﬂe/

1997, que passa a viger com a seguinte redacgao:
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“Art. 110 — Fica ampliado para 12 (doze) meses o prazo de
licenga maternidade e a estabilidade prevista no artigo 10, inciso
Il do Ato Das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT
da CRFB/88 que veda a dispensa arbitraria, para a servidora
gestante, quando a crianga, nascida ou adotada, for portadora
de microcefalia e/ou apresentar alguma deficiéncia considerada
grave.

§1° A licenga maternidade prevista neste artigo, em caso de
adocdo, comega a ser contada da concessao da guarda
proviséria do menor.

§2° Consideram-se, para os efeitos de aplicagcao deste artigo, as
deficiéncias graves estabelecidas pela Organizagdo Mundial de
Saude.

§3° A microcefalia e as deficiéncias dos recém-nascidos ou
adotados em questao deverao ser comprovadas mediante
apresentacgao de laudo médico corroborada por avaliagéo a ser
realizada por pericia medica do Municipio.

§4° Aplicam-se a licenga prevista neste artigo, o disposto nos
paragrafos do artigo 108 desta lei, no que couber.”

Art3°- Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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